Prezes

Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Gorzowie Wielkopolskim
oglasza konkurs na wolne stanowisko referendarza sagdowego (1 etat).

Konkurs na stanowisko referendarza sadowego odbedzie sia w dniu 20 pazdziernika

2021 r. 0 godzinie 11%° w budynku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gorzowie
Wielkopolskim ul. Dgbrowskiego 13.

Szczegdtowy sposob i tryb przeprowadzania konkursu reguluje rozporzadzenie Mini.stra
Sprawiedliwosci z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko
referendarza sadowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 769 tj. ze zm.)

Kandydat na stanowisko referendarza sgdowego powinien spetnia¢ wymagania okreslone
wart. 27 § | w zw. z art. 6 § 1-3 ustawy z dnia 25 lipca 2002 r. Prawo o ustroju sadow
administracyjnych (Dz. U. 2021 r. poz. 137 ze zm. ) zgodnie z ktérym na stanowisko
referendarza sadowego moze by¢ mianowany ten, kto:

1. ma obywatelstwo polskie i korzysta z peini praw cywilnych i obywatelskich,

2. jest nieskazitelnego charakteru,

3. ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskal tytul magistra lub
zagraniczne uznane w Polsce,

4. pozostawal co najmniej trzy lata na stanowiskach zwigzanych ze stosowaniem lub
tworzeniem prawa administracyjnego,

Do zgloszenia kandydat dotgcza:

L) N —

whniosek o zatrudnienie na stanowisku referendarza sagdowego,

zyciorys i informacj¢ o przebiegu kariery zawodowej,

oryginal lub urzgdowo poswiadczony odpis dokumentu, potwierdzajacego ukonczenie
studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytuhu
zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo
oryginat lub urzgdowo poswiadczony odpis dokumentu, potwierdzajacego ukonczenie
zagranicznych studiow wyzszych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie odrebnych przepiséw,

dokumenty potwierdzajace pozostawanie przez co najmniej trzy lata na stanowiskach
zwigzanych ze stosowaniem lub tworzeniem prawa administracyjnego,

o$wiadczenie, ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z
pelni praw cywilnych i obywatelskich,

trzy aktualne fotografie zgodnie z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu
dowoddw osobistych,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata na
potrzeby konkursu, - '

klauzul¢ zgody i klauzule informacyjng dla kandydatéw do pracy w Wojewoddzkim
Sadzie Administracyjnym w Gorzowie Wielkopolskim dla celéow postepowania
rekrutacyjnego (w zalgczeniu).

Lo zgloszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajagce dodatkowe kwalifikacje
1'0siggniecia. :



Osoby zainteresowane powinny ztozy¢ wymagane dokumenty bezposrednio w siedzibie Sgdu
(Biuro Podawcze) lub drogg pocztowa z powotaniem si¢ na oznaczenie konkursu nr: Kd-
1133-4/21 w terminie do dnia 30 wrzesnia 2021 r. na adres: Wojewodzki Sad
Administracyjny w Gorzowie Wielkopolskim ul. J. Dabrowskiego 13, 66-400 Gorzow
Wielkopolski.

W przypadku nadania dokumentéw droga pocztowa za date¢ ich zlozenia uwaza si¢ datg
stempla pocztowego. Zgloszenia przestane po terminie nie bgda rozpatrywane.

Kandydaci, spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o dopuszczeniu do konkursu
nie pozniej niz 7 dni przed rozpoczeciem konkursu - poprzez umieszczenie listy kandydatow
zawierajacej imiona i nazwiska na tablicy informacyjnej Sadu i w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

Stosownie do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko referendarza sgdowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 769)
konkurs na stanowisko referendarza sgdowego przeprowadzany jest w formie pisemne;j, praca
konkursowa sktada si¢ z dwdch czesci:

1. testu jednokrotnego wyboru, obejmujacego 60 pytan,
2. trzech kazusow.

z zastrzezeniem, iz praca konkursowa obejmowaé bedzie pytania z zakresu:

1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r.

Nr 78, poz. 483 zezm.).

Ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postgpowaniu przed sadami

administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2325 t.j. ze zm.).

Ustawy z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo o ustroju sadéw administracyjnych (Dz.

U.z2021 r. poz. 137tj. zezm.). .

4. Ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdoéw powszechnych (Dz. U. z
2020 r. poz. 2072 tj. ze zm. ) — w czesci nieuregulowanej ustawa Prawo o ustroju
sadéw administracyjnych.

5. Ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r. o skardze na naruszenie prawa strony do
rozpoznania sprawy Ww postepowaniu przygotowawczym prowadzonym lub
nadzorowanym przez prokuratora i postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej

-zwloki (Dz. U. 22018 r. poz. 75 t,j. ze zm.).

6. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.
U. 22020 r. poz. 256t_] ze zm.).

7. Ustawa z-dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja Podatkowa (Dz. U. z 2019 r. poz.
900 ze zm.).

8. Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskle_] z dnia 5 sierpnia 2015 r.
Regulamin wewnetrznego urzedowania wojewédzkich sadéw administracyjnych
(Dz. U. 22015 r. poz. 1177).

9. Rozporzadzenia Prezydenta RP z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie postgpowania z

_aktami  spraw  sagdowoadministracyjnych ~w  wojewddzkich  sadach
administracyjnych i Naczelnym Sadzie Administracyjnym (Dz. U. z 2019 r. poz.
1004).

‘10. Rozporzadzenia Prezydenta RP z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie szczegblowego
sposobu oraz szczegdtowych warunkéw przekazywania skargi wraz z aktami
sprawy i odpowiedzig na skarg@ do sadu administracyjnego (Dz. U. z 2019 r. poz.
1003).
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11. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 czerwca 2019 r. w sprawie wysokos$ci
optat kancelaryjnych pobieranych w sprawach sagdowoadministracyjnych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1090). :

12. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie wysokosci
oraz szczegblowych zasad pobierania wpisu w postgpowaniu przed sadami
administracyjnymi (Dz. U. z 2003 r. Nr 221 poz. 2193 ze zm.).

Zgtoszenia nie spetniajace wymogéw formalnych oraz zlozone po terminie zostang zwrécone
kandydatom po uptywie 30 dni od zakonczenia postgpowania konkursowego.

Prezes Sadu zastrzega sobie mozliwo$é uniewaznienia konkursu oraz zmiang¢ terminu
przeprowadzenia konkursu z uzasadnionych przyczyn, w szczegélnosci w zwigzku z
reguiacjami prawnymi dotyczacymi zagrozenia epidemiologicznego.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 95-73-30-793

Gerzow Wielkopolski, dnia 15.09.2021 r.

W 1 2
\\'ojcwodz%lego ql%u Administracyjnego
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Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
NA StANOWISKO.c.ccireiseeruecsessenessennesaesrsssanssassansnsasnase ceesnsessesnnensnsssasnnes
w Wojewaddzkim Sadzie Administracyjnym w Gorzowie Wlkp.

Treéé klauzuli

Klauzula Zgody
Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutaciji.

data imie i nazwisko kandydata do pracy

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Sqd Administracyjny w
Gorzowie Wlkp. ul. Dgbrowskiego 13,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - jod@gorzow.wsa.gov.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacii -
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 5 lat od korica roku, w ktérym
konkurs zostanie zakoriczony (oryglna’fy dokumentéw zostang odestane poczty po
zakonczonym konkursie),

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa UODO, gdy uzna
Pan/Pani, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy RODO,

&) podanie danych osobowych jest obllgatoryjne W oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne. '

Potwierdzam zapoznanie sie z Klauzula informacyjna

Data . Podpis kandydata do pracy




