Ogtloszenie o konkursie na stanowisko asystenta s¢dziego

Prezes
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Gorzowie Wielkopolskim
oglasza z dniem 28 kwietnia 2020 r.
nabér kandydatow
na stanowisko asystenta s¢dziego (2 etaty)

Konkurs na stanowisko asystenta sedziego odbedzie si¢ w dniu 16 czerwca 2020 r.
o wodz. 10" w siedzibie Wojewoddzkiego  Sadu Administracyjnego  w  Gorzowie

W ielkopolskim, ul. J. Dgbrowskiego 13.

/uakres zadan wykonywanych na stanowisku asystenta sedziego, szczegdtowy sposob i tryb
preeprowadzania konkursu oraz wymagania stawiane kandydatom okreslaja: art. 27 a § 1
ustawy 7z dnia 25 lipca 2002 r. - Prawo o ustroju sadéw administracyjnych (Dz.
17.2019.2167 tj.) w zw. z art. 6 § 1 pkt. 1-3 powolanej wyzej ustawy. Rozporzadzenie
\Ministra  Sprawiedliwosci  z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzenia
konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz. U. z 2013 r. poz.1228) oraz Zarzadzenie
ni 4 Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 21 stycznia 2014 r. w sprawie
inbie przeprowadzania  konkursu na stanowisko asystenta sedziego w wojewodzkich
sadach administracyjnych.

Kandvdat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania:

I posiadanie obywatelstwa polskiego i korzystanie z petni praw cywilnych i obywatelskich,

*. nieskazitelny charakter,

2. ukonezenie wyzszych studiow prawniczych w Polsce 1 uzyskanie tytutu magistra lub
sagranicznych uznanych w Polsce.

Do zgloszenia kandydat dolacza:

I wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta s¢dziego,

" wlasnorecznie sporzadzony zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowe;,

3. onvainal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu
sawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo
orvginal lub urzegdowo poswiadezony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
sagranicznych studiow  wyzszych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej
Polskie) na podstawie odrgbnych przepisow,

4. oswiadczenie, ze wobec kandydata nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

> oswiadezenie. ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw
cvwilnyeh i obywatelskich,

0. .ihtualna fotografie zgodng z wymogami stosowanymi przy wydawaniu dowodow

osobistych.

~oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata na

potezeby konkursu.



Do zeloszenia kandydat moze dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje
1 ostagnigcia.

Do sefoszenia prosimy dotaczy¢ oswiadczenia jak w zataczniku.

Osoby zainteresowane powinny zlozy¢ wymagane dokumenty bezposSrednio w
siedzibie Sadu (Biuro Podawcze) lub droga pocztowa z powolaniem si¢ na sygnature
konkursu — nr: Kd-1135-1/20 w terminie do dnia 28 maja 2020 r. na adres:

Wojewodzki Sad Administracyjny w Gorzowie Wielkopolskim
ul. J. Dabrowskiego 13, 66-400 Gorzéw Wielkopolski

W\ prsypadku nadania dokumentow droga pocztowa za date ich zlozenia uwaza si¢ datg
stempla pocztowego. Zgloszenia przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Kuandvdaci spetniajagcy wymogi formalne zostang powiadomieni o dopuszczeniu do etapu
pisemnego  konkursu nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczgcia tego etapu
honkursu - poprzez umieszczenie listy kandydatow zawierajacej imiona i nazwiska
handyvdatow na tablicy informacyjnej Sadu i w Biuletynie Informacji Publicznej. W ten sam
<posob beda podawane wszystkie inne informacje dotyczace konkursu tj.: lista kandydatow
sahwalifikowanych do etapu trzeciego konkursu oraz termin rozmowy kwalifikacyjnej -
po sakoncezeniu  czesci pisemnej i sprawdzeniu prac przez Komisje konkursowa.

Nonkurs

Nonkurs na  stanowisko asystenta s¢dziego zostanie przeprowadzony zgodnie z
rosporzadzeniem  Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie
prseprowadzania  konkursu  na stanowisko asystenta sedziego (Dz. U. 2013.1228) oraz
/arzadzeniem nr 4 Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 21 stycznia 2014 r.
W sprawie trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego

W wojewodzkich sadach administracyjnych.

Nonkurs przeprowadzony zostanie w 3 etapach:

etap pierwszy - wstepna weryfikacja zgloszen kandydatéw pod katem spelnienia
wymogow formalnych przystgpienia do konkursu - bez udziatu kandydatow,

* etap drugi - test obejmujacy 36 pytan z zakresu prawa administracyjnego materialnego
oz procesowego. a takze prawa o ustroju sgdéw administracyjnych i prawa o postgpowaniu
prsed sadami administracyjnymi oraz prawa konstytucyjnego, oraz praca pisemna na jeden
s dwoch tematow z  zakresu prawa administracyjnego materialnego oraz procesowego,
wibrany  przez  kandydata - uczestnicza kandydaci, ktéorzy spelnili wymagania

formalne,



‘. etap_trzeci - rozmowa kwalifikacyjna - uczestnicza kandydaci, ktérzy uzyskali
dotyvchezas co najmniej 29 punktow w tym co najmniej 3 punkty z pracy pisemnej.

/uloszenia  nie spetlniajgce wymogéw formalnych oraz zlozone po terminie zostang
swrocone kandydatom po uptywie 30 dni od zakonczenia postgpowania konkursowego.

Picsoes Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gorzowie Wielkopolskim przewiduje
ulworzenie  listy rezerwowej kandydatéw, speiniajacych wymogi do zatrudnienia na
stimowisku asystenta sedziego, a takze zastrzega mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu oraz
/imiane terminu przeprowadzenia konkursu z uzasadnionych przyczyn, w szczeg6lnosci w
swiuszku 7 regulacjami prawnymi dotyczacymi zagrozenia epidemiologicznego.

Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod numerem telefonu 95-73-30-793.
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Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
na stanowisko........ccceceeuriennne —— p e kA s T —
w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Gorzowie Wikp.

Tresé klauzuli

Klauzula Zgody
Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

data imie i nazwisko kandydata do pracy
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

informuje, iz: ’
| administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Sagd Administracyjny w
Gorzowie WIlkp. ul. Dgbrowskiego 13,

2 kontakt z Inspektorem Ochrony Danych -- iod@gorzow.wsa.gov.pl,

3 Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji -
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 .

4, Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 5 lat od korica roku, w ktérym
konkurs zostanie zakoriczony (oryginaty dokumentéw zostang odestane pocztg po
zakoniczonym konkursie),

> odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa ,

(- posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,

prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa UODO, gdy uzna

Pan/Pani, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy RODO,

N, podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

Potwierdzam zapoznanie sie z Klauzulg informacyjna

............................................................................................

Data Podpis kandydata do pracy




